
 



Результативность программы 

Личностные результаты: 

 методики работы над коллективно-творческим делом; 

 основы актерского мастерства; 

 содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

 основы этики и делового общения; 

 основные этапы создания проекта; 

 основные качества лидера. 

Метапредметные результаты: 
 владеть навыками публичного выступления; 

 работать в команде; 

 руководить процессом работы над проектом; 

 использовать приобретенные умения и навыки в практической деятельности и 

реальной жизни: участие в общественных организациях, оценки собственной точки 

зрения в качестве гражданина РФ; 

 развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия; 

 разрешать конфликты мирным путем, идти на компромисс; 

Методы отслеживания успешности освоения программы. Диагностика осуществляется в 

начале и конце курса (при необходимости может быть проведена промежуточная 

диагностика в середине года, если занятия проводятся 1 раз в неделю, согласно учету срока 

реализации данной программы). По всем разделам программы определены критерии оценки 

на основе содержания образовательной программы «Я – Лидер!». Это знания, умения, 

навыки, которыми должны овладеть обучающиеся к концу учебного года. В конце обучения 

поводится анкетирование и совместный анализ педагога и обучающихся о пройденном 

курсе. 

Учебно-тематический план 

№ 

п/п 

Название темы Кол-во часов 

всего теория практика 

1 Введение в программу «Познай себя как лидера!» 

Знакомство. Инструктаж по ТБ Кто такой 

лидер? Мотивация лидерства и типы лидерства: 

виды, особенности. 

4 1 3 

2 Имидж лидера. Искусство самопрезентации. 4 1 3 

3 Лидер и его команда. Команда. Коллектив. 
 

4 1 3 

4 Лидер и его команда. Команда. Коллектив. Тренинг. 4 1 3 

5 Конфликт. Решение конфликтов. Ответственность. 
 

4 1 3 

6 Портрет лидера. Коммуникативные качества лидера. 

Как я могу вести за собой. 
 

4 1 3 

7 Лидер в общении. Мотивация лидера. Тайм-

менеджмент лидера. 

4 1 3 

8 Я- ЛИДЕР! Чемодан лидера. 3 1 2 

9 Анализ работы школы лидерства. Деловая игра 

«Лидер» 

3  3 

 Всего: 34 8 26 

Содержание программы 

Занятие 1. Кто такой лидер? Введение в программу «Познай себя как лидера!» 



Занятие 2. Имидж лидера. Искусство самопрезентации. 

Занятие 3. Лидер и его команда. Команда. Уровни развития команды. 

Занятие 4. Лидер и его команда. Формирование и сплочение коллектива. 

Занятие 5. Конфликт и пути его разрешения. 

Занятие 6. Портрет лидера. Коммуникативные качества лидера. Как я могу вести за собой. 

Занятие 7. Лидер в общении. Мотивация лидера. Тайм-менеджмент лидера. 

Занятие 8. Я-лидер! Чемодан лидера. 

Занятие 9. Подведение итогов работы обучающего курса «Я – Лидер!» 


